
 
 

 

1 

 

Die Herausforderung 

Fachlichkeit fördern mit einheitlicher In-

formationsdrehscheibe! 

Das schwierige Zusammenspiel der unter-

schiedlichen Informationstools in den ein-

zelnen Fachbereichen und Tochtergesell-

schaften führte in der Schweizer Paraplegi-

ker-Gruppe (SPG) zum Bedürfnis nach einer 

einheitlichen und konsistenten Informati-

onsplattform für Berichtswesen und 

Budgetierung. 

Inhaltlich sollten Finanz-, Personal- sowie 

Leistungsdaten abgedeckt werden, mit 

dem Ziel, Wirkungsorientierung und Kos-

tensensitivität zu unterstützen. Zudem 

stellte das Controlling die Anforderung, die 

Finanzdaten in unterschiedlicher Rech-

nungslegung abzubilden. 

Des Weiteren sollte die Finanzplanung di-

rekt durch die Kostenstellenleiter erfolgen 

und verschiedene Versionierungen unter-

stützen. Eine interne Leistungsverrechnung 

(ILV) sollte im selben Schritt mit abgedeckt 

und schliesslich auch die Personalplanung 

damit verzahnt werden. 

Die verschiedenen ERP-Systeme der Toch-

tergesellschaften sollten dazu ebenfalls an-

gebunden werden. 

 

Die Lösung  

Ziel des Projektes war der Aufbau einer 

gruppenweiten BI-Lösung auf Basis des 

BEEI InfoPool als „Single Point of Informa-

tion“ für alle Gesellschaften der SPG. Die 

entstandene Lösung zeigt tagesaktuelle Fi-

nanz- und Personaldaten, die aus verschie-

denen ERP Systemen geladen werden. Ziel-

gerichtet werden die Finanzdaten in ver-

schiedenen Kontenrahmen dargestellt. 

Die Finanzplanung deckt die Budget- und 

Forecast-Prozesse ab, dabei sind die Perso-

nalplanung sowie die ILV fester Bestandteil 

der Planung und somit voll integriert. Das 

HRM (Human Ressource Management) hat 

die Hoheit über die Personalplanung und 

gibt zentral die Personalkosten vor. Dank 

einer statusgetriebenen Planung hat das Fi-

nanzcontrolling jederzeit den Workflow der 

aktuellen Planung im Blick. 

Trotz „Single Point of Information“ wird mit 

den jeweiligen Leistungsdaten der 

Gesellschaften und Fachbereiche deren 

Individualität Rechnung getragen. In 

gemeinsamer Arbeit werden zielgerichtet 

nach Branche und Aufgabe der jeweiligen 

Einheit einheitliche Dashboards und 

Analyseberichte bereitgestellt. Die 

Betreuung und Weiterentwicklung wird 

durch das BI-Team und das Group 

Controlling sichergestellt. 

 

Produktübersicht 

Cubeware Cockpit / Importer 

CW1 powered by IBM® TM1® 

MS Excel 

BEEI-Modeler 

MS SQL-Server 

Navision MS Dynamics  

Sage, Abacus, Interflex, Mammut 
 

 

Das Schweizer Paraplegiker-Gruppe 

Die Schweizer Paraplegiker-Gruppe (SPG) 

umfasst ein weltweit einzigartiges Leis-

tungsnetz für die ganzheitliche Rehabilita-

tion von Menschen mit Querschnittläh-

mung. Die Verknüpfung lückenloser 

Dienstleistungen von der Unfallstelle über 

die medizinische Versorgung, Rehabilitati-

on bis zur lebenslangen Begleitung und Be-

ratung ist beispiellos. Die Schweizer Parap-

legiker-Stiftung (SPS) als Dach der Gruppe 

hat sieben Tochtergesellschaften sowie 

zwei Partnerorganisationen. Insgesamt ar-

beiten rund 2'000 Mitarbeitende für die 

SPG. 

Die BEEI AG 

Expertise und Erfahrung bilden die Grund-

pfeiler unserer Beratungsleistungen. Be-

geisterung und hohe Einsatzbereitschaft 

treiben uns an.  

Hochwertige Qualität und beste Ergebnisse 

sind unser Ziel in der Zusammenarbeit mit 

unseren Mandanten. Offene Kommunika-

tion und Know-how Transfer sind unsere 

langjährigen Erfolgsgaranten. Unsere Er-

fahrungen und Lösungen sorgen für kurze 

Projektlaufzeiten und effiziente Lösungen 
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BEEI-Referenzprojekt 

BI-Haus für die Gruppe 

Projekt Highlights 

InfoPool 

Reporting & Budget aus einem Guss 

Web-Cockpit 
Eine Lösung – Ein Partner 

Erfahrung und Expertise 

Planungskompetenz 

Qualität 


